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CONTESTO SOCHCULTURALE

" /i || SitainPiazza M. Colonna, 15, nel

mw cuore del quartiere Fuorigrotta, a
brevissima distanza dalla stazione
della Ferrovia Cumana e dalle fermate
degli autobus di Via Leopardi e di
Viale Augusto, € nata il 4 marzo 19609.
Gravemente danneggiata dal
terremoto del 1980, fu ristrutturata e
restituita alla comunita scolastica nel
1982.

Luminosa e accogliente, si sviluppa in tre settori
comprensivi di piano terra, primo e secondo piano
ciascuno dotato di quattro aule, servizi igienici e
ampi corridoi. Ogni aula € dotato di postazione
multimediale. Inoltre nella scuola sono attivi vari
laboratori: aule con LIM, musicale (fondi Pon -Fesr
2011-2012), scientifico (fondi Pon -Fesr 20102011),
Laboratorio L2 dotato di postazioni fisse, mobili

ed IPad (fondi Pon-Fesr 2011:2012) e biblioteca.

LO “"Andr ea Dori a" vant &
territorio. Tra le piu importanti iniziative che, nel /
corso degli anni, hanno caratterizzato il nostro
impeghover so | d6esterno, no X
|l unga battaglia per il verde, concl us
pubblico Robinson e | dadozione, che
importante monumento archeologico del quartiere: la Crypta neapolitana.

Anche questdanno ci S i propone di col
gli enti e le associazioni di volontariato.

Non mancano i rapporti con ([ al tre

secondarie di 1° grado e 2° grado) del territorio con le quali si stanno
creando contatti e scambi culturali sempre piu proficui.

LO" Andr ea Dori a"
manifestazioni mirate a festeggiare la
Scuola nel suo insieme oppure ad
aiutare gli altri. Queste manifestazioni
hanno sempre coinvolto tut ti gli alunni e

i loro genitori.
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POTENZIALITA'
TERRITORIALI

Nel quartiere sono presenti:
Politecnico, Biblioteca, Mostra
d6oOl tremar e, Rai
Scienza, CNR, mercato rionale,
consultorio familiare,

associazioni di volontariato,

teatri, Parco Robinson, Stadio
San Paolo, impianti sportivi vari

e differenziati, siti religiosi.

- NAPOLI

PROBLEMATICITA'

TERRITORIALI
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BISOGNI FORMATIVI

Rilevazione dei bisogni

Il Piano dell'Offerta Formativa assume maggiore efficacia e validita quando
riesce a fondare la propria struttura su un‘attenta rilevazione:

U dei formativi degli alunni;

U delle aspettative delle famiglie e della comunita territoriale;

U delle aspettative degli operatori scolastici.

Dalle rilevazioni effettuate tra gli alunni, genitori e docenti della nostra
scuola, emergono i seguenti bisogni:

Bisogni deqli alunni:

A stare bene con i compagni, con i docenti e
con tutto il personale scolastico;

A vivere  esperienze anche in  ambito
extrascolastico (visite didattiche, uscite
guidate,...);

A apprendere utilizzando metodi e strumenti
differenziati in spazi alternativi all'aula
(laboratori).

Bisogni del le famiglie:
A fornire una preparazione adeguata,

A motivare ad apprendere;

A valorizzare le potenzialita di  tutti;

A considerare i bisogni e gli interessi degli
alunni;

A trasmettere valori e regole del vivere
civile e democratico.

Bisogni dei docenti:
A rafforzare gli elementi di continuita educativo ddidattica tra la Scuola
del Il 6l nfanzi a, | a ScS®eoohdaria,Pr i mari a e

A essere sostenuti nell'inclusione di alunni
che manifestano ritardi o difficolta
nel |l deser ci z formantetdli;| e

A valorizzare le competenze professionali;
A svolgere il proprio lavoro in un clima
centrato sul rispetto, sulla liberta di
didattica e sulla collaborazione tra tutti

coloro che operano nella scuola;
A coinvolgere agenzie formative del territorio e degli Enti locali.
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Bisogni della Comunita territoriale:

A garantire un'offerta formativa qualificata;

A rappresentare un luogo di integrazione degli alunni;

A trasmettere sentimento di appartenenza e di rispetto
per il territorio e per il patrimonio  culturale.

OFFERTA FORMATI VA DELLGOGI STI

La caratterizzazione dell dof ferta f

proposte articolate 0 progetti/laboratori/at tivita -, affidati a responsabili
che ne coordinano la progettazione, lo svolgimento, la valutazione
conclusiva.

Si effettua poi undazione compl essiyv

viene svolta a vari livelli e in diversi ambiti: dal Dirigente Scolasti  co al
DSGA, dal Collegio Docenti al Consiglio di Istituto.

Al l 0ini zi o di un NUOVO anno scol ast.

anche delle direttive del Dirigente Scolastico, si riunisce per effettuare la
pianificazione delle attivita, finalizzata alla stesura del testo da
sottoporre all dapprovazione del Col

L6O6Offerta Formativa tiene conto dei
degli anni precedenti, delle relazioni finali dei responsabili dei proge tti,
delle nuove proposte giunte da docenti, genitori, studenti.

Ciascun responsabile di un progetto/attivita, partendo dagli obiettivi
generali, procede a definire:

obiettivi misurabili correlazioni interdisciplinari

destinatari e metodologie di valutazione

durata e fasi di sviluppo del progetto

risorse umane

ri sorse strumentali, con I danali s

O o o o o

| Progetti cosi definiti vengono raccolti dal Gruppo di Lavoro e
costituiscono parte rilevante del POF, parte integrante del Programma
Annuale, approvato dal Consiglio di Istituto.

| docenti designati per i singoli progetti e i gruppi di lavoro procedono
nello svolgimento delle attivita secondo quanto definito nel POF e, sulla
base delle specifiche pianificazioni, compilano le relazioni  conclusive le
guali permettono di elaborare un bilancio delle attivita svolte.

e

!
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VISION

La Vision rappresenta la meta, il percorso, la direzione, l'obiet tivo...
perseguiti dal Dirigente Scolastico, dal personale docente e non docente,
dagli alunni e i loro genitori, dagli Enti esterni.

‘ LA NOSTRA VISION \

rappresenti un luogo serenh Gesti attenzione (anche attraversch

caratterizzato da un atteggiamento specifici percorsi  educativo/didattici)
accogliente. Un luogo in cui gli alle fasi psicologiche e fisiche dello
alunni sono protagonisti loro sviluppo degli alunni, tesa a formare
percorso formativo e si sentano personalita equilibrate e responsabili,
motivati  all'apprendimento  sia con capacita critica che contrasti gli
come singoli che come parte di un stereotipi e i modelli consumistici basati

gruppo. &ulléavere e sullﬁyﬂpar
< 4

@:oraggi gualsiasi atteggiamento di

@rmi cittadini attivi e \ aggressivita o di sopraffazione da
responsabili, privilegiando parte di singoli o di gruppi, mettendo
laspetto  formativo, in alla base della propria vision valori
stretta sinergia con le morali ed etici quali il rispetto
famiglie, con le quali va reciproco, la tolleranza, la
ricercata una coerente Qolidarieta e la cooperazione.
alleanza educativa.

curi in modo costante e chiaro le
s \\ informazioni al le famiglie sul
percorso scolastico e su tutte le
( una scuola ™ attivita organizzate dalla scuola
Che_ i (uscite sul territorio, attivita
sportive ecc.)

(enga conto dell dextrascuol a

e, possibilmente, promuova aperta alle tematiche globali,

un coordinamento  degli sensibil_e 3..||<T:l s.alvaguard.ia dei diritti_

interventi con le altre degli individui e dei popoli
nell dottica tatlinanza

agenzie educative presenti

QL” territorio. europea e mondiale.

@dichi gli alunni sul territorio , ne \ e

faccia conoscere gli aspetti storici e ' costruisca e condivida un N
culturali, promuova lo spirito della percorso unitario e
convivenza pacifica e della progressivo fra il ciclo
collaborazione fra gruppi etnici, primario e la scuola

anche attraverso il potenziamento secondaria, coordinando

del | i nsegnéinguat o |[de | ||@gProcci e metodologie

Qtraniera : / A\ 4
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Attivare azioni e valorizzare le Creare spazi ed occasioni di
eccellenze e supportare gli alunni in formazione per studenti,
difficolta di apprendimento limitando la genitori, educatori, personale
dispersione scolastica della scuola per

un'educazione-formazione

permanenti la dispersione
scolastica

Realizzare azioni
per incentivare la
ricerca-azione di
una didattica che
migliori le proposte
operative

dell'lstituto.

Predisporre/realizzare
azioni che favoriscano la
Continuita educativa e
I'Orientamento fin dalle
prime classi della scuola
primaria.

Predisporre azioni per favorire
I'’Accoglienza i Studenti, Famiglie e
Personale in un'ottica di
collaborazione e di appartenenza.

"Accogliere, formare, orientare

tra esperienza ed innovazione"
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INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO

AGENDA: PIANO DELLE ATIVITA'

COLLOQUI

La collaborazione con le famiglie e indispensabile per la promozione del
processo formativo degli alunni.

Questa collaborazione sara veramente efficace e produttiva solo se vi sara
consapevolezza che genitori e docenti lavorano assieme ad uno stesso
progetto: la formazione dei ragazzi. La nostra Scuola invita le famiglie a
partecipare al processo di crescita culturale, sociale e civile dei propri figli,
cercando di coinvolgerle nella vita
ruoloche possono svolgere affiancando | 0
La partecipazione dei genitori alla vita della scuola e quindi fondamentale e
avviene secondo diverse modalita:

INCONTRI INDIVIDUALI GENITORIOCENTI si svolgono due volte per
quadrimestre e comprendono anche i colloqui al termine del primo
guadrimestre ed il colloquio finale. Ulteriori colloqui con i docenti sono
sempre possibili previo appuntamento concordato.

ASSEMBLEA DI CLASSHurante questi incontri, i docenti presentano la
programmazione didattica, illustrano le scelte metodologiche e si
confrontano con i genitori sulle scelte educative

ASSEMBLEA DELLE SEZIONB ANNI: e previsto un incontro a giugno, per
fornire | e i nformazi oni necessarie e
nella Scuola dell'Infanzia.

ASSEMBLEA DELLE CLASSI PRIMBprevisto un incontro nei giorni
precedenti | 6i nd el lo0d scolasteco, per fornire le informazioni
necessarie e per favorire | &imarar esso

CONSIGLIO DI INTERSEZIONE/INTEBRGSE vi partecipano i docenti ed un
rappresentante dei genitori per ogni classe; ha il compito di formulare
proposte in ordine all dazione educat.
dei libri di testo

| genitori hanno inoltre la possibilita di  concordare con gli insegnanti
di classe ulteriori colloqui individuali.

d e
at

d €
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CRITERI FORMAZIONE CLASSI

Scuola primaria

Al 1 8di ni zi o sdolastian,glan Dirigesza rprocede alla
formazione delle classi, tenendo conto dei criteri suggeriti
anche dal Consiglio di Circolo.

% Loassegnazione degl:i allievi
9 € seguenti modalita e i seguenti criteri:

equa distribuzione degli alunni per livelli di competenza

equa distribuzione degli alunni di sesso maschile e femminile
equa distribuzione degli alhomiiac
equa distribuzione degli alunni  anticipatari

equa distribuzione degli alunni  diversamente abili

Non sono possibili spostamenti se non per gravi e documentati motivi, e cio
nel ri spetto di tutti e a garanzi a
Da quanto detto si evince che le prime classi si presentano decisamente
eterogenee, cio al fin e di educare anche ad una corretta vita sociale.

Va precisato inoltre, c he, non essen

si accettano le iscrizioni dei bambini compatibilmente con la capienza dei

locali; per le iscrizioni in esubero si compilaunali sta ddattesa

conto propriamente delle esigenze del bambino, di quelle della famiglia,
del I det " .

Scuola dell 0i nfanzi

La formazione delle sezioni e soggetta alla variabilita
delle iscrizioni. Possono formarsi, secondo il progetto
educativo della scuola, sezioni omogenee e/o eterogenee
per eta.

Sono previsti i seguenti criteri generali:

A fratelli iscritti vengono in linea di massima assegnati a diverse sezioni;
Anelle sezioni saranno previsti, nei limiti del possibile, un egual numero
di maschi e femmine;

Aa divisione per eta pud prevedere un ugual numero di bambini per ogni
fascia di eta o raggruppamenti sezioni per due fasce di eta.

de

a

A |

d 0
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PIANO D'INCLUSIONE
(sintesi)

PREMESSA

Indipendentemente dalla presenza di eventuali certificazioni di disabilita e/o DSA,

tutti gli alunni possono, nel loro percorso scolastico, in maniera continuativa o

per periodi limitati, manifestare Bisogni Educativi Speciali ai quali la scuola deve
rispondere in maniera adeguata e personalizzata. Il concetto di inclusivita pone,

quindi, la scuola in un processo di cambiamento/evoluzione, sostituendo la

didattica integrativa conunainclus i va. Si pone, quindi, | a
partecipié tutti gl i al unni attraverso |
ciascun componente della classe con la finalita di rendere tutti complessivamente
autonomi nei processi di apprendimento.

Inquest dotti ca, |l a nostra Scuol a si fa carli

prestando maggiore attenzione a coloro c
I Cc o n c e Bisogno Hducativd Speciale 6 B una macr ocat
comprende in sé tutte le possib ili difficolta educative e apprenditive degli alunni,

sia le situazioni di disabilita, sia quelle di disturbi evolutivi specifici e altre varie
situazioni di problematicita legate a situazione di svantaggio socio -economico,
linguistico, culturale.

I P.A.l. ha lo scopo di promuovere la CULTURA DELLOIeNGL U/
realizzazione di percorsi educativi e didattici rispondenti alle necessita formative
degli alunni con Bisogni Educativi Speciali cosi come da normativa (Direttiva
Ministeriale del 27/12/2012 e su ccessiva Circolare Ministeriale n.8 del
06.03.2013).

METODOLOGI E DOI NTERVENTO

Nella consapevolezza che:
V la scuola inclusiva richiede sistemi di istruzione flessibili in risposta alle

diverse e spesso complesse esigenze dei singolalunni;

V gli alunni con B.E.S. richiedono prassi di integrazione e di inclusione che da
un l at o affermino i ruol o central €
valorizzino | e diversit? Cc 0 mscolastica;g ¢ h e Z

la nostra Scuola risponde alla specificita indivi duale di ogni alunno:

Uoperando scelte organizzative che coli
le famiglie e le risorse presenti sul territorio, affinché la diversita sia
ricchezza per tutta la comunita scolastica ( COLLEGI ALI TAGJ) ;

U realizzando percorsi individualizzati e personalizzati che vivono nella
didattica comuneaffinché i processi di integrazione ed inclusione si
fondano all dinterno delle scelte et

nyv




12

63° Circolo Didattico "Andrea DORIA" - NAPOLI

apprendimento/insegnamento per tutti gli alunni ( PROGETTUALI
INDIVIDUALIZZAZIONE DEGNTERVENTI);
U con interventi e competenze didattiche e pedagogiche diversificate e ben
integrate fra loro, attraverso sistemi di istruzione flessibili ( FLESSI| Bl L
U curando, con particolare attenzione,le delicate fasi di transizione che
scandiscono | &dingresso nel s | sdivershn@dins ¢
di scuola (ACCOGLIENZACONT I NUI TA®S) .

Per la realizzazione dei processi di integrazione/inclusione, come previsto dalle
nor mative vigenti, |l a nostra Scuol a PEle
(Piano Educativo Individualizzato) e d il PDP(Piano Didattico Personalizzato).

Il processo di valutazione di ogni singolo alunno, si articola in tre fasi:

a) Valutazione diagnostica,
b) Valutazione formativa;
c) Valutazione periodica (intermedia) e annuale (finale).

Piano Annuale per | 06l ncl us
(RILEVAZI ONE DATI RELATI VI ALL® A. S
Parte | 1 analisi dei punti di forza e di criticita
A. Rilevazione dei BES presenti: n°
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 30
U minorati vista -
U minorati udito -
U Psicofisici 30
2. disturbi evolutivi specifici 12
U DSA 8
U ADHD/DOP -
U Borderline cognitivo -
U Altro 4
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente) -
U Socio -economico -
U Linguistico -culturale -
0 Disagio comportamentale/relazionale -
U Altro 3
Totali 45
% su popolazione  scolastica |809 al 26.06.17
N° PEI redatti dai GLHO 30
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza_di certificazione sanitaria 10
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza_di certificazione sanitaria 2
B. Risorse professionali  specifiche Preval ent emente Si/No
Insegnanti di sostegno Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
AEC | Attivitd individualizzate e di No
piccolo gruppo

T /

ol

di
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Attivita laboratoriali integrate No
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
Assistenti alla comunicazione Attivita individualizzate e di No
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate No
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento Si
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES) Si
Psicopedagogisti e affini esterni/interni No
Docenti tutor/mentor No
Altro:
Altro:
C. C0|r_1volg|!”nento docenti Atitraversoé Si/ No
curricolari
Partecipazione a GLI No
Rapporti con famiglie Si
. - ... | Tutoraggio alunni Si
Coordinatori di classe e simili Progetti didattico-educativi a prevalente No
tematica inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI No
Rapporti con famiglie Si
Docenti con specifica formazione Tutoragglg algnnl — SI
Progetti didattico-educativi a prevalente No
tematica inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI No
Rapporti con famiglie Si
. . Tutoraggio alunni Si
Altri docent Progetti didattico-educativi a prevalente No
tematica inclusiva
Altro:
Assistenza alunni disabili Si
Progetti di inclusione / laboratori Si
D. Coinvolgimento personale ATA integrati
Altro:
Informazione /formazione su
genitorialit”™ e psi Si
evolutiva
E. Coinvolgimento famiglie Coinvolgimento in progetti di inclusione Si
Coinvolgimento in attivita di promozione Si

della comunita educante

Altro:
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Accordi di programma / protocolli di intesa

formalizzati sulla disabilitd No
Accordi di programma / protocolli di intesa No
formalizzati su disagio e simili
. - Procedure condivise di intervento sulla .
F. Rapporti con servizi disabilita Si
sociosanitari territoriali e — —
L Procedure condivise di intervento su R
istituzioni deputate alla L o Si
. : disagio e simili
sicurezza. Rapporti con CTS/ - P -
CTI Progetti territoriali integrati No
Progetti integrati a livello di singola scuola Si
Rapporti con CTS / CTI Si
Altro: Si
V Partecipazione a corsi di formazione
organizzati dal CTS
. . . Progetti territoriali integrati No
G. Rapporti con privato sociale e — — — N
. Progetti integrati a livello di singola scuola Si
volontariato — ———
Progetti a livello di reti di scuole No
Strategie e metodologie educativo- .
. . - Si
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale e progetti educativo- No
didattici a prevalente tematica inclusiva
Didattica interculturale / italiano L2 Si
H. Formazione docenti Psicologia e psicopa No
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)
Progetti di formazione su specifiche
disabilita (autismo, ADHD, Dis. Intellettive, No
sensoriali é)
Altro:
Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: 0 1 3
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo X
Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento X
degli insegnanti
Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive; X
Organi zzazione dei diversi tipi di X
Organi zzazione dei di ver si tipi di
in rapporto ai diversi servizi esistenti;
Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare X
alle decisioni che riguardano | 8or g
Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi
formativi inclusivi;
Valorizzazione delle risorse esistenti X

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la
realizzazione dei progetti di inclusione

Attenzione dedicata alle fasi di transizioneches candi scono |
sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo
inserimento lavorativo.

0

Altro:

Altro:

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3. molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusivita dei sistemi scolastici
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Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di
responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.)

DIRIGENTE SCOLASTICO:

TEAM DOCENTI:

DOCENTI DI SOSTEGNO :

COLLEGIO DOCENTI:

FUNZI ONE STRUMENTALE PER L&I NCLUSI ONE

Coordina il GLHI

I ndivi dua criteri e procedur e di utilizzo
privilegiando, rispetto ad una logica quantitativa di distribuzion e degli organici, una logica
fiqualitativao, per favorire i processi di i nc

Partecipa ad accordi o intese con servizi sociosanitari territoriali (ASL, Servizi sociali e scolastic
comunali e provinciali, enti del privato sociale e del volontariato, Prefettura), finalizzati
all 6integrazione dei servizi fall a personaodo i

Istituzionalizzazione del GLI al fine di:

Rilevazione BESpresenti nella scuola;

Rilevazione, monitoraggio e valutazionedel livello di inclusivita della scuola;

El aborazione proposta PAI (Piano Annuale per
scolastico (entro il mese di giugno) con supporto/apporto della Funzione Strumentale.

Realizzazione diProgetti curricolari ed extracurricolari ed uscite didattiche volti prevalentemente
all 6inclusione degli alunni con difficolt"™, C
I ndividuazione dei casi i n cui sia necessadelag
didattica ed eventualmente di misure compensative e dispensative;

Rilevazione di tutte le certificazioni non DVA e non DSA,

Rilevazione alunni BES di natura socieeconomica e/o linguistico-culturale;

Produzione di attenta verbalizzazione delle consderazioni psicopedagogiche e didattiche che
inducono ad individuare come BES alunni non in possesso di certificazione;

Definizione di interventi didattico -educativi;

Individuazione strategie e metodologie utili per la realizzazione della partecipazione degli studenti
con BES al contesto di apprendimento;

Definizione dei bisogni dello studente;

Progettazione e condivisione progetti personalizzati;

Stesura e applicazione Piani di Lavoro (PEIl e PDP);

Collaborazione scuola-famiglia-territorio;

Condivisione coninsegnante di sostegno (se presente).

Partecipazione alla programmazione educativedidattica,;

Supporto al team docenti nell 6assunzione di
didattiche inclusive;

Interventi sul piccolo gruppo con metodologie particolari in base alla conoscenza degli studenti;
Rilevazione casi BES;

Coordinamento, stesura e applicazione Piano di lavoro (PEI e PDP);

Promozione dell éintegrazione, del | 6appr e rnahommnae
degli alunni DSA in sinergia con i docenti curricolari.

Su proposta del GLI delibera del PAI (mese di giugno);

Esplicitazione nel PTOF di un concreto i mpegn
Esplicitazione di criteri e procedure di utilizzo funzionale delle risorse professionali presenti;

Impegno a partecipare ad azioni di formazione e/o prevenzione concordate anche a livello
territoriale.

Collabora attivamente alla stesura del PAI
Curaicontatti con | 6ASL, | e famiglie, il Comune
DI SABI LI TAS:

V  Coordina gli incontri del GLHO

V  Promuove la partecipazione degli alunni DA a tutte le iniziative della scuola
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0 DSA:
V  Fornisce le indicazioni per la redazione del PDP
U BES:
V  Fornisce supporto allarilevazione dei BES
V  Fornisce consulenza ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione delle classi
V Promuove | 6i mpegno programmatico per | 61

tempi e degli spazi scolastici, delle relazioni tra docenti, alunni e famiglie
V  Curairapporti con il CTS (Centro Territoriale di Supporto)

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive

La valutazione del Piano Annuale dell 6l nclusione
andando ad i mplementare | e parti pi % deboli. 1
del diritto all 6apprendi mento di tutti gl i al unn

particolare impegno in relazione agli stili educativi, al ripensamento della trasmissione-elaborazione dei
saperi, ai metodi di lavoro e alle strategie di organizzazione delle attivita in aula. Per quanto riguarda la
modalita di verifica e di valutazione degli apprendimenti i docenti tengo no conto dei risultati raggiunti in
relazione al punto di partenza e verificano quanto gli obiettivi siano riconducibili ai livelli essenziali degli
apprendimenti.

Relativamente ai percorsi personalizzati i team docenti concordano le modalita di raccordo con le discipline
in termini di contenuti e competenze, individuano modalita di verifica dei risultati raggiunti che prevedano
anche prove assimilabili, se possibile, a quelle del percorso comune. Stabiliscono livelli essenziali di
competenza che consentaro di valutare la contiguita con il percorso comune e la possibilita del passaggio
alla classe successiva.

Per non disattendere gl obiettiwvi del | 6apprendi
che la programmazione delle attivitasia r eal i zzata da tutti i docenti
per le attivita di sostegno definiscono gli obiettivi di apprendimento per gli alunni con BES in correlazione
con quell.i previsti per | dintera classe.

La progettualith didattica or i ent ata al |l 6i nclusi one comporta | 6a
qgual.i | 6apprendi mento cooperativo, il l avoro di
scopert a, l a suddivisione del t e idadtici, di attrezratum pei aysili

informatici, di software e sussidi specifici.

Organi zzazione dei di ver si tipi di sostegno prese

Gli insegnanti di sostegno, in piena contitolarita con gli altri docenti della classe, e la funzione strumentale
area disagio, promuovono attivita individualizzate, attivita con gruppi eterogenei di alunni, attivita
laboratoriali. Tutti i soggetti coinvolti si propongono di organizzare le azioni attraverso metodologie
funzionali all'inclusione e al successo della persona anche attraverso:

V Attivita laboratoriali (learning by doing)

V  Attivita per piccolo gruppi (cooperative learning)

V  Tutoring

V  Peer education

V Attivita individualizzata (mastery learning).

Il principio di base di tuttii docentidisost egno ~ di svolgere |l e attivit
beneficio di tutti gl i alunni per rendere sempre
Organizzazione dei di ver si tipi di sausla, & gapporto @ir e

diversi servizi esistenti

Rapporti con CTS di zona per attivita di informazione e formazione.
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Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano | 6organi zz adwdatvene del l e attivit™ e

Essendo la famiglia corresponsabile del percorso scolastico da attuare, viene coinvolta attivamente nelle
pratiche inerenti all éinclusivit?™. La modalit?’ d
determinante ai fini di una collaborazione condivisa. Le comunicazioni sono e saranno puntuali, in modo
particolare riguardo alla lettura condivisa delle difficolta e alla progettazione educativo/didattica dei docenti
per favorire il successo formativo dello studente. In accordo con le famiglie vengono individuate modalita e
strategie specifiche per favorire il pieno sviluppo delle sue potenzialita, nel rispetto degli obiettivi formativi
previsti nei piani di studio.

Le famiglie saranno coinvolte sia in fase di progettazione che di realizzazione degli interventi inclusivi anche
attraverso:

E la condivisione delle scelte effettuate

E lorganizzazione di incontri calendarizzati per monitorare i processi e individuare azioni di
miglioramento

E il coinvolgimento nella redazione dei Piani di lavoro (PEI nel caso di alunni con disabilita i PDP

per BES 2 e 3).

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi

In base alle situazioni di disagio e sulle effettive capacita degli studenti con bisogni educativi speciali, viene
elaborato un Piano di lavoro (PEI nel caso di alunni con disabilitai PDP per BES 2 e 3).
Nel Piano di |l avoro vengono individuat:. gl i obi
educativo/didattiche, | e iniziative formative integrate tra Istituzione scolastica e realta socio/assistenziali, le
modalita di verifica e valutazione.
Per ogni soggetto si provvedera a costruire un percorso finalizzato a:

9 rispondere ai bisogni individuali

1 monitorare la crescita della persona ed il successo delle azioni

1 monitorare l'intero percorso

9 favorire il successo della persona nel rispetto della propria individualita-identita.

Valorizzazione delle risorse esistenti

Ogni intervento sara posto in essere partendo dalle risorse e dalle competenze presenti nella scuola anche
se, in considerazione della gravita delle patologie di numerosi bambini, sarebbe auspicabile una maggiore
presenza di risorse umane aggiuntive (docenti e assistenti) per favorire i processi di inclusione.

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di
inclusione

Léeterogeneit?” dei soggetti con BES e | a moltenp
progetto globale che valorizzi prioritariamente le risorse della comunita scolastica e definisca la richiesta di
risorse aggiuntive per realizzare interventi precisi. Le proposte progettuali, per la metodologia che le
contraddistingue, per le competenze specifiche che richiedono, necessitano di risorse aggiuntive.
L6istituto necessita:

E Léassegnazione di un organico di sostegno
disabilita

E Il finanziamento di corsi di formazione sulla didattica inclusiva, al fine di ottimizzare gli
interventi di ricaduta su tutti gli alunni

E Ri sorse umane per | 6organi zzazione e | a
|l i ncremento di ri sorse tecnologiche in dg¢

E Definizione di nuove intese con i servizi socio-sanitari

E Costituzione di reti di scuole in tema di inclusivita

E Potenziamento di rapporti con CTS per cons;s
Attenzione dedicata alle fasi di transi zi (
scolastico (la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento
lavorativo)
I docenti degl: anni ponte tra un ordine ¢

Strumentale, presteranno particolare attenzione alla presentazione degli alunni con
particolari bisogni educativi per poter poi operare scelte piu proficue e pianificare un

E PesCOrso fopmatly vl RRPIORYYIAt0. r apporti con CTS per cons|
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Lo " A Ddia"aliapone di aule spaziose e luminose, affiancate da ampi
spazi i donei per | approfondi ment ¢
drammati zzazi one, l dattivit?’ sportiv
iscritti.

63° Circolo Didattico "Andrea DORIA" - NAPOLI

LA SCUOLA

SPAZI INTERNI/ESTERNI

Aule dotate di computer

Biblioteca

Laboratorio Scientifico (fondi Pon -Fesr
2010-2011)

Laboratorio Musicale (fondi Pon-Fesr
2011-2012)

Laboratorio L2 dotato di postazioni fisse,
mobili ed IPad (fondi Pon-Fesr 20112012)

Aula L. |. M.
L.I.M. in classe (una LIM per piano in ogni
settore)

Dirigenza

Segreteria

Cortile

Giardino

Palestra (temporaneamente interdetta)

A,
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63° Circolo Didattico "Andrea DORIA"

TEMPQOSCUOLA

TEMPO PIENO: 40 ore settimanali

- NAPOLI

SCUOLA DELL'INFANZIA

Lun Mart Merc Giov Ven
Entrata 8,00 - 8,30
Uscita 15,30 - 16,00

SCUOLA PRIMARIA

TEMPO PROLUNGATO: 27.30 ore settimanali

Lun Mart Merc Giov Ven
Entrata 8,15 8,15 8,15 8,15 8,15
Uscita 13,45 13,45 13,45 13,45 13,45
TEMPO PIENO: 40 ore settimanali

Lun Mart Merc Giov Ven
Entrata 8,15 8,15 8,15 8,15 8,15
Uscita 16,15 16,15 16,15 16,15 16,15
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63° Circolo Didattico "Andrea DORIA" - NAPOLI

FI NALI TAO EDUCATI

I 63° Circolo Didattico, in linea con quanto indicato dalle Direttive Nazionali ed Europee
ed, in risposta ai bisogni formativi degli alunni, intende offrire un servizio efficiente e

gualificato, una scuola impegnata a promuovere, in armonia col territorio, la cultura

dell a |l egalit”™ e del ri spetto della persona
delle differenze individuali, sociali e culturali.
SCUOLA DELLO6I NFANZI A

V H

Maturare | (|Conqui stare Sviluppare competenze
91 Corporea 1 Orientarsi 1 Sensoriali

9 Intellettuale

9 Psicodinamica

N Effettuarescelte

q Farescoperte

1 Percettive

1 Motorie

SCUOLA PRIMARIA

Educare al dialogo, I'accettazione di
sé e degli altri la tolleranza , la
solidarieta, il rispetto dell'altro

Acquisire e sviluppare le conoscenze e le
abilita di base, comprese quelle dei
linguaggi informatici e della L2

Educare divenire consapevoli e responsabili delle
proprie azioni

Sviluppare la capacita
di cogliere laricchezza
della diversita di persone

Sostenere I'alunno nella graduale e progressiva conquista culture
dell'autonomia di giudizio e di scelta
Permettere di esercitare differenti potenzialita di pensiero,
ponendo cosi le premesse per lo sviluppo del pensiero divergente
Educare al met odo e all dorgani zzazione p/

metodologie scientifiche
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63° Circolo Didattico "Andrea DORIA" - NAPOLI

METODOLOGI E SCUOLA DELLOI

e —
b
. —
. —




UNIDIREZIONALE

DIALOGICO
EROMATICA

PERTUTORING

COOPERATIVE
LEARNING

MASTERY LEARNING

ROLE PLAY

BRAIN STORMING
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63° Circolo Didattico "Andrea DORIA" - NAPOLI

PROGRAMMAZIONDIDATTICHE ANNUALI
IL CURRICOLO

Per garantire | dunitariet”™ del pr oce s

elaborato il curricolo verticale nel rispetto dei seguenti riferimenti
normativi:

1 D. L.vo n°59/2004 recante Indicazioni Nazionali per i Piani di
Studio personalizzati.
9 Documento di indirizzo (04-03-2009) per la sperimentazione

del Il di nsegnamento di o0Ci t 168/@8i nan z
1 D.P.R.n°89 del 20-03-09 Regolamento di riordino del primo ciclo di
I struzione e del | a e successiVeaintegrazibni O i
2012.
La costruzione del curricolo non
processo attraverso il quale si sviluppano e organizzano la ricerca e
| i nnovazione educativao, o, ci o , u
del | 0 ascergralee aella scuola, il processo di insegnamento

apprendimento che persegue le seguenti finalita:
9 Pluralita delle culture
1 Sviluppo di identita consapevole
e aperta
9 Liberta e uguaglianza
art.2,3 Costituzione
o Rispetto delle differenze
9 Particolare attenzione alla
disabilita e ogni fragilita (BES)
1 Centralita del bambino

a

n
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CURRICULUM VERTICALE

SCUOLA CAMPI DI ESPERIENZA
INFANZIA | !discorsie | La Il se e l'altro Il corpo eil | Immagini,
le parole | conoscenza movimento | suonie
del mondo colori
SCUOLA l l DISCIPLINE l
PRIMARIA | Italiano Matematica™ | Storia Educaz. Arte
Inglese Scienze Geografia Fisica Immagine
Tecnologia | Cittad.Costituz. Musica
Religione
SCUOLA DISCIPLINE l l
SECONDARIA Italiano Matematica Storia , Arte
DI I GRADO | Inglese Scienze Geografia Educaz. Immagine
Lingua "2" | Tecnologia C|tt_aq|.Cost|tuz. Flsica Musica
Religione

PROFILO DELLE COMPETENZE GENERALI

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a

DEL

AL TERMINE

PRI

MO CI

CLO DELLOI

scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia

comunita, € in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita, le
situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria

personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di
conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le
diverse identita, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto

reciproco.

Interpre ta i sistemi simbolici e culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo
consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la costruzione del
bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilita. Si impegna per
portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad  altri.

STR

e nella
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Nello specifico:

Dimostra una padronanza della lingua italiana tale da consentirgli di comprendere
enunciati e testi di una certa complessita, di esprimere le proprie idee, di adottare un
registro linguistico appropriato alle diverse situazioni.

Nell'incontro con persone di diverse nazionalita & in grado di esprimersi a livello
elementare in lingua inglese e di affrontare una comun icazione essenziale, in semplici
situazioni di vita quotidiana, in una seconda lingua europea.

Utilizza la lingua inglese nelluso delle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione.

Le sue conoscenze matematiche e scientifico -tecnologiche gli consentono di analizzare
dati e fatti della realta e di verificare l'attendibilita delle analisi quantitative e
statistiche proposte da altri. Il possesso di un pensiero razionale gli consente di
affrontare problemi e situazioni sulla base di elementi certi e di  avere consapevolezza
dei limiti delle affermazioni che riguardano questioni complesse che non si prestano a
spiegazioni univoche.

Si orienta nello spazio e nel tempo dando espressione a curiosita e ricerca di senso;
osserva ed interpreta ambienti, fatti, fenomeni e produzioni  artistiche.

Ha buone competenze digitali, usa con consapevolezza le tecnologie della
comunicazione per ricercare e analizzare dati ed informazioni, per distinguere
informazioni attendibili da quelle che necessitano di approfondimento, di controllo e
di verifica e per interagire con soggetti diversi nel mondo.

Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed € allo stesso tempo capace
di ricercare e di procur arsi velocemente nuove informazioni ed impegnarsi in nuovi
apprendimenti anche in modo autonomao.

Ha cura e rispetto di s€, come presupposto di un sano e corretto stile di vita. Assimila

il senso e la necessita del rispetto della convivenza civile. Ha atte nzione per le
funzioni pubbliche alle quali partecipa nelle diverse forme in cui questo puo avvenire:
momenti educativi informali e non formali, esposizione pubblica del proprio lavoro,
occasioni rituali nelle comunita che frequenta, azioni di solidarieta, manifestazioni
sportive non agonistiche, volontariato, ecc.

Dimostra originalita e spirito di iniziativa. Si assume le proprie responsabilita e chiede
aiuto quando si trova in difficolta e sa fornire aiuto a chilo  chiede.

In relazione alle proprie potenzialita e al proprio talento si impegna in campi
espressivi, motori ed artistici che gli sono congeniali. E disposto ad analizzare se stesso
e a misurarsi con le novita e gli impreuvisti.
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CURRCULUM VERTICALE PER DISCIPLINE

ITALIANO

NUCLEI FONDANTI

Traguardi per il raggiungimento delle competenze

Scuola dell’

Campi di esperienza

L’alunno comunica e si esprime cotrettamente in lingua italiana.

Lettura e comprensione
Scrivere

Riflessione linguistica

Infanzia : : S
“] discorsi e le parole” Ascolta e compre discorsi e narrazioni.
Racconta e descrive situazioni ed esperienze vissute
Esplora e sperimenta prime forme di comunicazione attraverso la scrittura.
Scuola Ascolto e parlato L’ alunno partecipa a scambi comunicativi con compagni e insegnanti formulando messaggi
primaria chiari e pertinenti.

Ascolta e comprende testi orali proveniente da varie fonti.

Legge e comprende testi di vario tipo, sintetizzando o approfondendo con I’uso di una
terminologia specifica.

Scrive testi corretti nell’ ortografia, chiari e coesi legati alla sua esperienza conoscitiva.

LINGUA INGLESE E SECONDKNGUA

COMUNITARIA




